Karsavas vidusskolas EPVS 11. klases jaunieSu komandas projekts

JAUNIESU IDEJAS EIROPAS POLITIKAM
IEVADS

Projekta mérkis ir sagatavot tadu idejas piedavajumu, kurs aktuals jaunieSiem Latvija un
Eiropa, kurs ir politiski aktuals un istenojams, sadarbojoties ar dazadam institiicijam.

Situacijas izveértéjums

Eiropas Savienibas (ES) prioritates no 2025. gada ir noteiktas vairakos stratégiskos
dokumentos, kas atspogulo ES institticiju kop&jo redz€jumu par nakotnes attistibu.
virzienus:
1. Briva un demokratiska Eiropa. Sis virziens ietver demokratijas, tiesiskuma un cilvektiesibu
aizsardzibu Eiropas Savienibas iekSpolitika un arpolitika.
2. Spéciga un dro$a Eiropa. Sis virziens ietver atbalstu Ukrainai, aizsardzibas sp&ju stiprinasanu,
sadarbibu ar NATO un migracijas parvaldibu.
3. Plauksto$a un konkuretspéjiga Eiropa. Sis virziens ietver vienota tirgus padzilinasanu, zalo un
digitalo parkartosanos, inovaciju veicinasanu un strat€gisko piegades kézu drosibu (Eiropas
Savienibas Padome Stratégiska programma 2024. - 2029. 2024)

Nemot véra Latvijas geopolitisko stavokli un ekonomiskas intereses, Latvijai 1pasi biitiskas
ir §Ts prioritates:
1. Drosiba - ES aizsardzibas sp€ju stiprinasana un atbalsts Ukrainai.
2. Ekonomika. Investicijas zalaja un digitalaja parkartoSanas procesa veicina Latvijas ekonomikas
attistibu un konkur&tsp&ju.
3. Atbalsts pétniecibai un inovacijam sniedz iesp&jas Latvijas uznp€mumiem un zinatniekiem.
4. Migracijas politikas attisttba. ES migracijas politikas attistiba ietekm& ar1 Latvijas robezu
drosibu un sabiedribas integraciju (ES drosiba un aizsardziba: Padome nosaka piecas galvenas
prioritates 2024)

Jaunie$i ir sabiedribas dala, kas tieSi saistita ar Eiropas Savienibas nakotni. Erasmus+
programma, kas ir viena no Eiropas Savienibas (ES) galvenajam izglitibas, apmacibu, jaunatnes un
sporta atbalsta iniciativam, dod jaunieSiem iesp€ju aktivi iesaistities ES jaunajas prioritates.
Programma Erasmus+ (2021-2027) sniedz iesp&ju jaunieSiem vecuma no 13 lidz 30 gadiem,
jaunatnes darbiniekiem un citam personam, kas iesaistitas darba ar jaunatni, iegiit jaunas
kompetences un pieredzi, veicinat socialo ieklauSanu, Iidzdalibu, radoSumu un inovativas pieejas
organizaciju un politikas IimenT jaunatnes joma (Par programmu, mérkiem, dalibniekiem 2021).

Erasmus+ ir Eiropas Savienibas mobilitates programma, kura dod iesp&u jaunieSiem,
skolotajiem, studentiem un organizacijam piedalities mobilitates projektos, veicinot cilveku
prasmes, personigo un profesionalo izaugsmi, veidojot saliedétaku Eiropas sabiedribu. Programmas
ietvaros jaunieSiem ir iesp&ja piedalities izglitibu veicinoSos projektos, dazadas apmacibas,
jaunatnes darba un sportu veicinosas aktivitate€s. Erasmus+ programma piedava iesp&jas jaunatnei,
pieméram, studentu apmainas programmas, profesionalas prakses, skolotaju apmacibas un citas
iespgjas. ST programma ir unikala ar to, ka ta ir pieejama dazadam vecuma grupam un profesiju
nozarém, sakot ar skoléniem un studentiem, lidz pat jaunatnes darbiniekiem, skolotajiem un sporta
organizacijam. Programma ir vérsta uz dazadiem aspektiem ka ieklauSana un daudzveidiba,
digitala transformacija, vides aizsardziba un Iidzdaliba demokratiskajos procesos.
(Programmas Erasmus+ vadlinijas 2017)



Ikdiena, diskut&jot ar vienaudZiem, tika pamanita petama probléema — daudzi jauniesi nevélas
izmantot programmas Erasmus+ piedavatas iesp€jas, jo programmas prioritates ne vienmer
pielagotas jaunieSu vajadzibam un intereseém. Ka ar1, daudzu Latvijas jaunieSu vidii valda stereotipi
un aizspriedumi par Eiropas vértibam un par sociali nozimigam témam (Isteno projektu “Vienoti
pret neiecietibu” 2020). Latvijas Cilvektiesibu centrs sadarbiba ar ekspertiem no biedribas
“Lidzdalibas platforma” ir istenojusi Rigas Domes Izglitibas, kultiras un sporta departamenta
lidzfinans€to projektu “Vienoti pret neiecietibu.” Publiskota informacija par neiecietibu liecina par
to, ka jaunieSiem javeido dzilaka izpratne par dazadiem tolerances un cilvektiesibu jautajumiem,
vienlaikus mazinot stereotipus un aizspriedumus, ka ari veicinot to saliedétibu un savstarp€jo
komunikaciju (Isteno projektu “Vienoti pret neiecietibu” 2020). Programma Erasmus + piedava
plasas iesp&jas dazadu vecumu personam gan grupas, gan individuali (Applying by yourself for
Erasmus+ 2024), tacu daudzi to neizmanto ar1 tapéc, ka finans€jums projektos nesedz pilnigi visus
nepiecieSamos izdevumus, nepiecieSams dalibnieku lidzfinanséjums, ko daudzi jaunieS$i nevar
atlauties.

Petamais jautajums jeb ideja diskusijam ir, ka Erasmus+ programmas prioritates varétu tikt
pilnveidotas, lai labak atbilstu jaunieSu vajadzibam un interesém?

Lai rastu atbildi uz p&tamo jautajumu un atklatu diskusiju ideju, tika izvirziti uzdevumi:

1. Analizet literatiru un dokumentus par programmu Erasmus+ un tas prioritatém.

2. Izstradat pétijuma instrumentus — Latvijas iedzivotaju aptaujas anketu un intervijas jautajumus.

3. Noskaidrot sabiedrisko domu ar aptaujas palidzibu un nozares specialistu viedoklus ar intervijas
palidzibu.

4. Analizét novérojumus un iegito informaciju.

IzdarTt secinajumus un, balstoties uz pétijuma rezultatiem, izstradat ieteikumus.

W

Iss literatiiras apskats

JaunieS$i no Latvijas aktivi piedalas dazados Erasmus+ programmas projektos. P&c JSPA
(Jaunatnes starptautisko programmu agentira) datiem vispopularaka valsts, uz kuru Erasmus+
personals, ir Gruzija (2023 kopsavilkums 2024). Eiropas Savienibas robezas popularakas izveletas
valstis ir Spanija, Francija un Vacija (skatit 2. att€lu).
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1. att€ls. Popularakas valstis, uz kuram Erasmus+ starptautiskaja mobilitaté arpus Eiropas v€las
doties Latvijas augstskolu studenti un personals (izstradajusi autori, izmantojot www.arcgis.com,
2025)

Tomeér dalibnieku pieredze atklaj ne tikai iesp€jas, bet art izaicinajumus. Pec JSPA datiem,
2023. gada, Erasmus+ projektos piedalijas vairak neka 4000 Latvijas jaunieSu, no kuriem aptuveni
ceturtdala bija ar ierobezotam iesp€jam. Starp tiem popularakas aktivitates ir jaunieSu apmainas
programmas un starptautiskas prakses programmas (2023 kopsavilkums 2024).
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Starp izaicinajumiem var izcelt trfs punktus: informacijas trukums, valodas barjera un
finansialas griitibas.

Informacijas truikuma dé] daudzi jaunie$i no Latvijas nezin par iesp&jam, kuras piedava
Erasmus+ programma. Viniem trikst zinasanu par to, ka pieteikties projektiem.

Finansialas gratibas ir probléma jaunieSiem no lauku regioniem vai triicigam gimeném, jo
ne vienmér projekta paredzets apmaksat dalibnieku cela un dzivosanas izdevumus.

Nakamais, ne mazak svarigs izaicinajums ir valodas barjera, kura ietekmé jaunieSu vélmi
piedalities starpkulttiru projektos.

Latvijas jaunieSu dalibu dazados Erasmus+ programmas projektos, iesp&jams, ietekmé ari
militaras droSibas uztvere. “...21. gadsimta mainiga droSibas vide ir veicinajusi nemitigas izmainas
militaras droSibas sektora, kur starpvalstu kari tas klasiska izpratné ir papildinati ar terorisma
draudiem, ka ar1 konflikta eskalaciju, kam griiti noteikt robezas” (Ceple, Otzulis 2021).

Tomeér, ir ar1 pozitivie faktori, pieméram, starpkultiiru pieredze, personiga izaugsme, socialo
prasmju veido$ana un karjeras iespgju uzlabosana. Sie visi faktori veido jaunie$u individualo
pieredzi, kura vigiem bils veértiga nakotné, tostarp karjera.

NOVEROJUMU, APTAUJAS ANKETAS UN INTERVIJU APKOPOJUMS/REZULTATI
UN TO ANALIZE

Lai sasniegtu mérki un izpilditu izvirzitos uzdevumus, projekta autori datu ieguvei izmantoja
anketéSanu (skatit 1. pielikumu), apkopoja literatiiras datus un interneta avotos pieejamos resursus,
veidoja kartoshému, izveidoja interviju ar interes€joSiem jautajumiem (skatit 2. pielikumu) un
intervéja nozares specialistus - asoc. prof., Latvijas Universitates Eksakto zinatpu un tehnologiju
fakultates Geografijas nodalas studiju programmas direktori Elinu Apsiti — Berinu (skatit 3.
pielikumu), projektu vaditaju, Ludzas novada Bérnu un jaunieSu centra direktori Nataliju Losani
(skatit 4. pielikumu), Aivaru Backuru, Dagdas jaunatnes lietu specialistu (skatit 5. pielikumu) un
Rézeknes Makslas un dizaina vidusskolas projektu vaditaju Mari Igavenu. Intervijas rezultata
noskaidrota nozares specialistu pieredze saistiba ar projektu organizéSanu, ieteikumi/papildinajumi
Erasmus+ projektiem un programmas ietekme uz jaunieSiem. Interviju dati tika interpretéti, lai giitu
skaidraku izpratni, kada ir Erasmus+ programmas nozime jauniesu dzive.

Aptaujas jautajumos tika ietvertas té€mas par Erasmust+ programmas priekSrocibam,
trikumiem, ieteikumiem un tas iesp&jamajiem uzlabojumiem.

Noverojumu analiz€ izmantota viena no §1 projekta autoriem, Karsavas vidusskolas 11. klases
skolnieka Mareka Punana personiga pieredze vairakos Erasmus+ programmas projektos.

Noveérojumu analize

Daliba Erasmus+ programma ir bijusi nozimiga pieredze profesionalaja un personigaja
izaugsm@. Daliba projektos Latvija, Polija un Bulgarija Marekam ir sniegusi iesp&ju attistit
sveSvalodu zinasanas, paplaSinat redzeslauku un pilnveidot starpkultiiru prasmes - sp€jas un
zinaSanas, kas lauj efektivi komunicét, sadarboties un mijiedarboties ar cilvekiem no dazadam
kultiiram. Starpkultiiru prasmes ir 1paSi svarigas miisdienu globalaja pasaulé, kur bieZi nakas stradat
un dzivot daudzveidiga vide, saprast dazadu kultiiru vértibas, tradicijas un uzvedibas normas, bt
iecietigiem pret citu uzskatiem un dzivesveidu, iejusties citu cilveku skatijuma un saprast vinu
perspektivu. Daliba Erasmus+ programma tapat attistija tadu starpkultiru prasmi ka verbalas un
neverbalas sazinas spéjas, pieméram, spéju pielagot valodu un Zestus dazadam kultiram. Spéja atri
pielagoties jaunai kultiras videi un mainigam situacijam, spéja atrisinat neskaidribas wvai
domstarpibas, kas rodas kultiiru atSkiribu dé], prasme efektivi sadarboties ar cilvékiem no dazadam
kultiram, pielagojot savu uzvedibu un domasanas veidu, kritiska domasana, kas palidz atbrivoties
no maldigiem pienémumiem par citam kultiram — Sis starpkultiiru prasmes ir veicinajusas spéju
stradat starptautiskas komandas un sadarboties ar cilvekiem no dazadam valstim.

3



Mareks ir piedalijusies vairakos Erasmus+ projektos, kas aptvéra dazadas t€mas, tostarp vide
un klimata parmainu mazinasana, ilgtsp€jiga attistiba un lidzdaliba demokratiskajos procesos.

Starpkultiiru pieredze, péc Mareka domam, bija viens no vissvarigakajiem ieguvumiem no
Erasmus+ projektiem, jo ta veicinaja izpratni par citu valstu kultiram un to tradicijam. Projektos
bieZi vien nacas sadarboties komandas ar dazadu valstu parstavjiem, kas, savukart, palidz€ja attistit
komunikacijas prasmes un sp&ju pielagoties dazadam situacijam. Daliba Erasmus+ projektos biitiski
uzlaboja sveSvalodu prasmes, jo projekta laika visi dalibnieki savstarp&ji sarunajas anglu valoda, ka
ar1 bija iesp¢ja attistit citas sveSvalodu prasmes, pieméram, polu valodas un italu valodas prasmes.

Erasmus+ projektos 1pasi jaizce] socialo mijiedarbibu, jo projektu laika izveidojas ilgstosi
draudzibas un profesionalie kontakti ar jaunieSiem un organizatoriem no dazadam valstim.

Mareks atzimé, ka darbiba Erasmus+ projektos nav bijusi bez izaicinajumiem. Viena no
griittbam bija adaptacija jauna vidg, tacu, ar mérktiecigu pieeju tas tika parvaréts.

Tiek izcelti neparedz€ti izaicinajumi un situacijas, kuras ietekmé&a skatu uz daziem
konkrétajiem projektiem. Viena no projektiem nebija apmierinoSi dzivoSanas apstakli, un tas netika
noradits pieejamaja informacija par projektu. Tas radija zinamu diskomfortu visa projekta laika
priek$ visiem dalibniekiem. Cita projekta, kura piedalijas darba viens no autoriem, netika skaidri
noradita projekta meérkauditorija, kam, savukart, sekas bija aktivitaSu neatbilstiba dalibnieku
interesém un vajadzibam.

Apkopojot savu pieredzi, Mareks Punans secina, ka daliba Erasmus+ projektos ir sniegusi
vertigu ieguldijumu personigaja attistiba un profesionalaja izaugsme. Iespaidi ir spilgti, pieredze ir
vertiga. Ta ir devusi iesp&ju izprast Erasmus+ programmas prioritaSu nozimigumu un to ietekmi uz
jaunieSu dzivi, tostarp, 1 pieredze sniedz iesp&ju identificeét dazus ieteikumus, kas varétu uzlabot
turpmako Erasmus+ programmas kvalitati nakotng.

Aptaujas anketas rezultatu analize
Kopa aptauja piedalijas 237 respondenti. Analiz&jot aptaujas rezultatus péc Venna jeb kopu

diagrammas, kura att€lo visas iesp&jamas logiskas attiecibas starp galiga skaita kopam (Moraless
2022), principiem, izkristaliz€jas respondenta t€ls (skatit 2. attelu).

Sieviete

Latviete

No Latgales
13 - 17 gadi

Vidgja izglitiba

Dzivo kopa ar vecakiem

Nav bérnu

Macas

Nav piedalijusies Erasmus+ programmas projektos

Ka saistosako programmas Erasmus+ projektu prioritati min ieklauSanu un
dazadibu

Velgtos piedalities kada no Erasmus+ programmas projektiem

Ka visvertigdko Erasmus+ programmas potencialo ieguvumu uzskata
valodas prasmju uzlaboSanu

2. att€ls. Aptaujas respondenta tels (izstradajusi autori, 2025)

Vislielakais uzsvars no programmas Erasmus+ projektu prioritatém, peéc respondentu
viedokla, tika likts uz ieklauSanu un dazadibu (43%), péc tam seko vide un klimata parmainu
mazinasana (23%) un daliba demokratiskos procesos (21%). Kas attiecas uz digitalo parveidi, ta
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tika ming&ta vien 13% gadijumu (skatit 3. attelu). Aptaujas rezultati apstiprina, ka jauniesi loti augstu
verte ieklausanu un dazadibu, kas nozimg, ka jaunatnei ir v€lme iesaistities socialajos projektos.
Pamatojuma tika minéts, ka ta veicina vienlidzigas iespgjas visiem programmas dalibniekiem,
sekm¢ to izaugsmi un rada vidi, kura ikviens var attistities.

13%

43% m leklausana un daudzveidiba

21%

m Vide un klimata parmainu
novérsana

m Lidzdaliba demokratiskajos
procesos

Digitala parveide

23%

3. attels. Viedoklis par to, kuras programmas Erasmus+ galvenas prioritates visnozimigak ietekmé
dalibnieku izaugsmi (izstradajusi autori, 2025)

Aptaujas respondenti par visvertigakajiem Erasmus+ programmas ieguvumiem uzskata
valodas prasmju uzlabosanu (201 atbilde) un starpkultiiru pieredzi (180 atbildes). Ar1 tika uzsverta
jaunu zinasanu un prasmju iegiiSana (171 atbilde) un karjeras perspektivu uzlabosana (123 atbildes)
(skatit 4. attelu). Sie rezultati apstiprina Erasmus+ programmas nozimigumu jauniesiem attieciba uz
vinu vispargju personigo un profesionalo attistibu.
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4. attels. Viedoklis par to, kadi ir galvenie ieguvumi jaunieSiem no Erasmus+ projektiem

(izstradajusi autori, 2025)

77% aptaujas respondentu izteica aktivu interesi piedalities Erasmus+ projektos, savukart
23% noradija, ka vini nevélas piedalities Erasmus+ programma (skatit 5. att€lu). Autori uzsver, ka
Sie skaitli pierada programmas paplaSinasanas un popularizé$anas iesp&ju.

mNe

5. attels. Respondentu procentualais sadalijums péc ta, vai veletos piedalities Erasmus+ projekta
(izstradajusi autori, 2025)
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Analizgjot un apkopojot atbildes uz jautajumu par to, kas pec respondentu domam Erasmus+
programma biitu jauzlabo, lai ta labak atbilstu jaunieSu vajadzibam un interesém, redzams, ka liela
dala respondentu iesaka tadus programmas uzlabojumus ka projektu skaita un pieejamibas
palielinasSana, projektu socialo un vecuma grupu paplasSinasana un lielaka informacijas
pieejamiba par pieteikSanos projektos.

Interviju analize

Intervija tika ieklauti jautajumi saistiba ar programmas piedavatajam iesp&jam, programmas
trikumiem un tas ietekmi uz jaunieSu dzivi.

Uz jautajumu “Ka Jis raksturotu Erasmus+ programmas galvenas prioritates un to ietekmi
uz jaunieSu izaugsmi?” ir sniegta atbilde, ka Erasmus+ programmas prioritates veicina vienlidzigas
iesp&jas, Tpasi jaunieSiem ar ipasam vajadzibam, dod iesp&u apgit misdienigas tehnologijas,
mudina jaunieSus rikoties videi draudzigdk un veicina demokratijas vertibu stiprinaSanu.
Programma ietekm€ jaunieSus pozitivi, dodot tiem starpkultiiru komunikacijas iesp€jas, pasapzinas
celSanu, sveSvalodu prasmju attistibu, izglitibu un prasmes nakotnes karjerai.

Uz jautajumu “Kadi faktori, Jusuprat, visvairak ietekm& jaunieSu pozitivo pieredzi
Erasmus+ projektos?” Natalija Losane atbild, ka jaunieSu pieredze projekta ir atkariga no projektu
istenotajiem. Projekta svarigakie faktori ir “skaidri mérki un uzdevumi, efektiva komunikacija
pirms projekta, savlaiciga informacija par praktiskajiem jautajumiem (transports, izmitinaSana,
finanses), organizatori un mentori ar augstu atbildibas sajiitu un zina§anam jaunatnes joma”, norada
Natalija Losane. Kopiga starpkultiiru pieredzes apmaina starp dalibniekiem un jaunieSu iesaiste
dazadas kopigas aktivitates. Savukart, ka norada Aivars Backurs, svarigi jau sakuma just motivaciju
un izvéleties interesém atbilstoSu projektu.

Uz jautajumu “Vai esat saskaries ar situacijam, kad jaunieSu pieredze projektos nebija
apmierinoSa? Kadi tam bija iemesli?” Natalija Losane raksta, ka ir bijis gadijums, kad projektam
trika kvalitativas planoSanas, saistiba ar mazu pieredzi no organizatoru puses. Taja projekta Natalija
Losane nebija no uznemos$as organizacijas puses, tacu ka risinajumu vina piedava pieredzejusu
vaditaju pieteikSanu un labas prakses parpemsanu. Dagdas jaunatnes lietu specialists Aivars
Backurs norada, ka vairakas reizes projektu dalibnieki nebija apmierinati ar dzivoSanas apstakliem,
bet ne reizi ar programmas saturu, aktivitateém, saskarsmi. Iemesls neapmierinatibai ir tas, ka
1zvirzitas jaunieSa prioritates jau sakotn&ji nebija verstas uz izglitibu vai attistibu projekta ietvaros,
bet gan uz kvalitativu briva laika pavadiSanu. Risinajumi ir vairaki. Runajot ar projekta partneri un
ar jaunieti, var panakt kompromisu. Elina Apsite — Berina atzimé€, ka jaunieSu pieredze ir gadijusies
arT negativa. Galvenokart, iemesls ir kultiirSoks, ilgas péc majam, neuznemosa dalibvalsts, slikta
macibu pieredze vai valodu griitibas, katram jaunietim Sie iemesli ir dazadi. Risinajumi ir jarod
uznemosajai dalibvalstij, aktivistiem ir jaintegré idejas par labu uzgpemsanu, jaaktualizé problémas
un jarod risinajumi, pie kuriem jastrada it visiem iedzivotajiem, 1pasi skolotajiem, pasniedzgjiem,
skoléniem un studentiem, lai viesis justos uzpemts un gaidits.

Uz jautajumu “Ka Jis vert§jat jaunieSu sagatavotibu dalibai Erasmus+ projektos? Kas,
Jusuprat, butu jauzlabo?” Interv&jamie atbild, ka jaunieSu sagatavotibu projektiem verte labi, jo ar
jaunieSiem, ar kuriem vini sadarbojas, ir izveidojusies laba saskarsme, jo jaunieSi ir motiveti
darboties. DaZreiz valodas barjera ierobezo jaunieSu aktivu iesaistiSanos projekta, dazreiz ierobezo
jaunieSu pieredzes triitkums sadarboties grupas. Natalija norada: “Pirms projekta ievieSanas ir vertigi
organiz€t ievadseminarus, lai skaidri izklastitu projekta merkus, saturu un dalibnieku lomu.”

Uz jautajumu “Kadi uzlabojumi, Jisuprat, biitu nepiecieSami Erasmus+ programma, lai ta
labak atbilstu jaunieSu vajadzibam un interesem?” tika sniegta atbilde, ka vajadz€tu nodroSinat
vieglaku piekluvi projektos tiem jaunieSiem, kuri nak no lauku regioniem, sociali nelabvéligas
vides, vai cilvékiem ar Ipasam vajadzibam, ka art vajadzetu piedavat lielaku finansialo atbalstu, lai
varétu segt pilnu cela un dzivoSanas apmaksu. Vélama vienkarSaka pieteikSanas projektos. Ka ar1
japiedava jaunieSiem iesp€ju piedalities regionalajos projektos, kas biitu pieejami tiem, kuri nevélas
doties uz arzemeém. 6



Uz jautagjumu “Ka Erasmus+ pieredze ilgtermina ietekmé jaunieSu personigo un
profesionalo izaugsmi?” tika sanemta atbilde, ka projektu pieredze jaunieSiem nakotn€ var€tu but
noderigaka, ja projektos veicinatu aktivitates, kuras lautu jaunieSiem sadarboties ar pasvaldibu un
vietéjam organizacijam.

Atbilde uz jautajumu “Kadas ir lielakas griitibas, ar kuram Jus saskaraties, vadot Erasmus+
projektus?” Natalija Losane norada, ka process, kas prasa daudz laika un resursu, ir sarezgita
dokumentacijas sakartoSana. Lielas grutibas rada tadi aspekti ka nepietickams finans€jums
dazadam projekta vajadzibam, kultiiras vai valodas barjeras un logistikas problémas. Ka norada
Maris Igavens, lielaka dala pedagogu un jaunieSu uztver Erasmus ka tirisma celojumus uz siltajam
zemem.

Radosa projekta autori saka paldies asoc. prof. Elinai Apsitei — Berinai, Natalijai Losanei,

Aivaram Ba¢kuram un Marim Igavenam par atsaucibu!

SECINAJUMI UN IETEIKUMI

1. Liela dala aptaujato cilvéeku noradija, ka Erasmus+ programma nesniedz pietiekoSas
izaugsmes iespgjas jaunieSiem, jo programmas prioritates ne vienm&r saskan ar jaunieSu
vajadzibam.

2. P&c aptaujas datiem, programmai plasak vajadz€tu aptvert dazadas sabiedribas dalas.

3. Jaunies$i, kuri nak no lauku regioniem vai sociali nelabvéligas vides, mazak ir iesaistiti
projektos informacijas trilkkuma del.

4. Programmas prioritates pozitivi ietekmé jaunieSus, paplaSinot to redzeslauku, attistot to
profesionalas zinasanas un iesaistot tos aktiva sabiedriskaja dzive.

5. Ir atrasta atbilde uz pétamo jautajumu, ka Erasmus+ programmas prioritates varétu tikt
pilnveidotas, lai labak atbilstu jaunieSu vajadzibam un interesém. Lai palielinatos jauniesu
interese par Erasmus+ programmu, vajadz€tu palielinat informacijas pieejamibu par
programmu, biitu japalielina programmas finansialais atbalsts, jauzlabo projekta kvalitates
kontrole un jaiesaista vietgjas iniciativas.

6. Nepietickama kompetence no organizatoriskas puses var sekmét jaunieSu negativu atticksmi
pret programmu kopuma.

7. Neskatoties uz izaicinajumiem, Erasmus+ programmas dalibnieki giist vertigu pieredzi un
prasmes, kuras var noderét gan viet€ja, gan starptautiskaja darba tirgi.

Ieteikumi Latvijas valsts Erasmus+ programmas projektu koordinatoriem

1. Lai palielinatu Latvijas jaunieSu lietderigo pieredzi Erasmus+ projektos, programma
jaiesaista vairak vietgjo iniciattvu.

2. Palielinot Latvijas skolu skaitu, kuras sadarbotos ar Erasmus+ programmu, varétu veicinat
aktivaku jauniesu dalibu Erasmus+ projektos.

3. Palielinot programmas finansialo atbalstu, Tpasi jaunieSiem no nelabvéligas socialas vides un
jaunieSiem ar ierobezotam iesp&jam, tas palielinatu jauniesu dalibu projektos un mazinatu
socialo nevienlidzibu starp tiem.

Ar ieteikumiem iepazistinata Jaunatnes starptautisko programmu agentiira, aizsttot to elektroniski
uz elektronisko pastu: info@jaunatne.gov.lv
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PIELIKUMI



1. pielikums
Aptauja

Mes, Karsavas vidusskolas 11. klases jaunieSi projekta “JaunieSu idejas Eiropas politikam”
izstrades ietvaros vélamies uzzinat Latvijas iedzivotaju viedokli par to, ka Erasmus+ programmas
prioritates ietekmé Latvijas jaunieSu dzivi un izaugsmi. Aptaujas mérkauditorija ir Latvijas
iedzivotaji vecuma no 13 gadiem. Ludzu atbildét uz anketas jautajumiem, rakstot, izv€loties un
atzim&jot savam viedoklim atbilstoSo atbildes variantu. Aizpildot anketu, Jiis piekritat dalibai
pétijuma. Aptauja ir anonima.

1. Jisu vecums gados:

a) 13-17
b) 1830
) 31-39

d) 40 un vairak

2. Jisu dzimums:
a) Sieviete
b) Virietis

3. Jusu tautiba:
a) Latvietis
b) Cita tautiba (ja v€laties, varat noradit konkréti)

4. Jusu izglitiba:
a) Macos pamatskola
b) Pamatskolas
¢) Vidusskolas
d) Koledzas
e) Augstaka

5. Jasu gimenes stavoklis:
a) Dzivoju viens
b) Dzivoju kopa ar vecakiem
¢) Dzivoju kopa ar dzivesbiedru
d) Dzivoju kopa ar dzivesbiedru un vecakiem
e) Cits atbildes variants (ja v€laties, varat noradit konkréti)

6. Vai Jums ir bérni?
a) Nav
b) Ir

7. Statistiskais regions, kura atrodas Jusu dzivesvieta:
a) Kurzeme
b) Latgale
¢) Vidzeme
d) Zemgale
e) Riga
f) Cita valsts

8. Jusu nodarboSanas: 10



a) Stradaju

b) Nestradaju

¢) Macos

d) Macos un stradaju

9. Vai Jus esat piedalijies kada no Erasmus+ projektiem (ja esat piedalijies, cik projektos esat bijis)?
a) 1 projekta
b) 2 - 3 projektos
¢) 4 projektos un vairak
d) Neesmu piedalijies

10. Kura no programmas Erasmus+ prioritateém, Jasuprat, visnozimigak ietekmé dalibnieku
izaugsmi?
a) lIeklausana un daudzveidiba (Programma visas tas aktivitat€s nodrosSina vienadas iesp€jas
un piekluvi, ieklauSanu, daudzveidibu un taisnigumu. Projektu istenotajiem, veidojot projektus
un aktivitates, jaisteno ieklaujosa pieeja, padarot tas pieejamas dazadiem dalibniekiem, tai
skaita cilvékiem ar mazak iesp&jam.)
b) Digitala parveide (Programma atbalsta digitalas ekosistémas veidoSanu, veicinot digitalo
tehnologiju izmantoSanu maciSana un macibas visos izglitibas sektoros. Atbalstama ir gan
digitalo kompeten¢u veidosana plasam cilvéku lokam, gan komplicétakas digitalo tehnologiju
izmantoSanas apgiiSana.)
¢) Vide un klimata parmainu noverSana (Erasmus+ programma atbalsta zinaSanu, prasmju
un attiecksmju veidoSanu par klimata parmainam un ilgtsp€jigu attistibu. Programma atbalsta
projektus, kuri versti uz uzvedibas mainu individuala un kultiiras vertibu limeni, kuri veicina
ilgtsp&jigas attistibas apzinu, maina paterina paradumus un dzivesveidu.
d) Lidzdaliba demokratiskajos procesos (Programma atbalsta cilvéku iesaistiSanos
demokratiskajos procesos un vairo zinaSanas par Eiropas Savienibu. Prioritati pieskir
projektiem, kas sniedz iesp&ju cilvEékiem iesaistities demokratiskaja dzivé un kas atbalsta
socialu un pilsonisku iesaistiSanos caur formalas un neformalas izglitibas aktivitatém.)

Pamatojiet savu izveli!

11. Kadi, Jusuprat, ir galvenie ieguvumi jaunieSiem no Erasmus+ projektiem? (Iesp&amas
vairakas atbildes, atzimgjiet visus atbilstoSos variantus.)
a) Starpkultiiru pieredze
b) Valodu prasmju uzlaboSana
¢) Jaunas zinasanas un prasmes
d) Karjeras iesp€ju uzlabosana
e) Cits variants (ludzu, noradiet konkreti)

Ja velaties, pamatojiet savu izveli!

12. Ludzu, uzrakstiet savu viedokli par to, kas, Jasuprat, Erasmus+ programma biitu jauzlabo, lai
ta labak atbilstu jaunieSu vajadzibam un interesém?
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10. 13. Vai Jus veletos piedalities kada no Erasmus+ projektiem?
a) Ja
b) Né

Neskaidribu un jautajumu gadijuma sazinaties, rakstot: marekspunans@inbox.lv.
Paldies par atsaucibu!
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2. pielikums

Intervija
Mes, Karsavas vidusskolas 11. klases jauniesi projekta “Jauniesu idejas Eiropas politikam” izstrades
ietvaros veélamies uzzinat Jusu viedokli par to, ka Erasmus+ programmas prioritates ietekme
Latvijas jaunieSu dzivi un izaugsmi. Atbildot uz intervijas jautajumiem, Jus piekritat dalibai

pétijuma.

1. Ka Jus raksturotu Erasmus+ programmas galvenas prioritates un to ietekmi uz jaunieSu
izaugsmi?

2. Kadi faktori, Jisuprat, visvairak ietekm€ jauniesu pozitivo pieredzi Erasmus+ projektos?

3. Vai esat saskaries ar situacijam, kad jauniesu pieredze projektos nebija apmierinosa? Kadi tam
bija iemesli? Kadi varétu biit iesp&jamie risinajumi?

4. Ka Jis vertgjat jaunieSu sagatavotibu dalibai Erasmus+ projektos? Kas, Jiisuprat, biitu jauzlabo?

5. Kadi uzlabojumi, Jasuprat, biitu nepiecieSami Erasmus+ programma, lai ta labak atbilstu
jaunieSu vajadzibam un interes€m?

6. Ka Erasmus+ pieredze ilgtermina ietekmé jaunieSu personigo un profesionalo izaugsmi?
7. Kadas ir lielakas griitibas, ar kuram Jiis saskaraties, vadot Erasmus+ projektus?

Neskaidribu un jautadjumu gadijuma sazinaties, rakstot: marekspunans@inbox.lv.
Paldies par atsaucibu!

Intervetajs: Karsavas vidusskolas 11. klases jauniesi
Intervéjamais:
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3. pielikums
Atbildes uz intervijas jautajumiem

Mes, Karsavas vidusskolas 11. klases jauniesi projekta “Jauniesu idejas Eiropas politikam” izstrades
ietvaros veélamies uzzinat Jusu viedokli par to, ka Erasmus+ programmas prioritates ietekme
Latvijas jaunieSu dzivi un izaugsmi. Atbildot uz intervijas jautajumiem, Jiis piekritat dalibai
pétijuma.

1. Ka Jus raksturotu Erasmus+ programmas galvenas prioritates un to ietekmi uz jaunieSu
izaugsmi?

Erasmus+ programma piedava iespéju mdcities arvalstis, kas papildina jauniesa valodu prasmes,
veicina jaunas kultiras un dzives stila pieredzi, kda ari jaunietis iegiist jaunus starptautiskus
kontaktus.

2. Kadi faktori, Jusuprat, visvairak ietekmée jaunieSu pozitivo pieredzi Erasmus+ projektos?

Pozitivai apmainas pieredzei ir svarigi, lai ir pretimndkosa uznemosa dalibvalsts (izglitibas iestade,
vietéjie jauniesi un iedzivotaji). Ka art nozimiga ir uzturésanas vide, lai raditu pozitivas sajitas
ikdiena.

3. Vai esat saskaries ar situacijam, kad jaunieSu pieredze projektos nebija apmierinosa?
Kadi tam bija iemesli? Kadi varétu biit iespéjamie risinajumi?

Ja, jauniesu pieredze ir gadijusies ari negativa. Galvenokart, iemesls ir kultirsoks, ilgas péc
majam, neuznemosa dalibvalsts, slikta macibu pieredze vai valodu gritibas, katram jaunietim Sie
iemesli ir dazadi. Risindjumi ir jarod uznemosajai dalibvalstij, aktivistiem ir jaintegré idejas par
labu uzpemsSanu, jaaktualizé problémas un jarod risindjumi, pie kuriem jastrada it visiem
iedzivotajiem, ipasi skolotajiem, pasniedzéejiem, skoléniem un studentiem, lai viesis justos uznemts
un gaidits.

4. Ka Jus vertejat jaunieSu sagatavotibu dalibai Erasmus+ projektos? Kas, Jusuprat, biitu
jauzlabo?

Manuprat, katram sagatavotiba atskiras individuali, katram ir savas stipras un vajas puses. Ja
valsts programma anglu valoda tiek apgiita, tad dalibnieks ir gatavs, jo paréjas prasmes vai nu ir,
iegiitas ieprieks, vai tiesi projekts papildinds jaunieti ar jaunam spéjam. lespéjams pirms dosanas
uz arvalstim, var izveidot parrunas ar projekta atbildigajiem mdcibspékiem, lai parliecinatos par
Jjauniesa sagatavotibu un radusajam neskaidribam.

5. Kadi uzlabojumi, Jusuprat, biitu nepiecieSami Erasmus+ programma, lai ta labak atbilstu
jaunieSu vajadzibam un interesém?

Erasmus+ ir kluvusi jau par plasu programmu, kas piedava dalibu izglittba un mdcibas (skolu,
profesionalaja, augstdkaja, pieauguso izglitiba), sporta un jaunatnes projektos. lespéjas un
programmas piedavajumi ir pietiekami daudzveidigi, ieinteresétajiem ir plasa izvéle projektos,
manuprat, Erasmus+ ir pietiekami daudzpusiga programma.
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6. Ka Erasmus+ pieredze ilgtermina ietekmé jaunieSu personigo un profesionalo izaugsmi?

Ja pieredze ir bijusi pozitiva, tad jauniesa personigajai un profesionalajai izaugsmei ir liels
pienesums, kuri kliist par kvalificétiem un pieredzéjusiem jauniesiem atgriezoties izcelsmes valsti,
kuru iegiitas prasmes atspogulojas macibas vai nakotnes karjera.

7. Kadas ir lielakas grutibas, ar kuram Jus saskaraties, vadot Erasmus+ projektus?
Visbiezak saskaros ar administrativo un birokrdtisko procesu probléemam, ka ari sadarbiba ar
partneriestadém var but atskiriga. Un biezi vien ir griitibas rast visiem jaunieSiem pozitivu dalibu,

jo katrs cilveks ir citadaks, tade] dazbrid ir griiti atrast pareizas pieejas studentiem.

Neskaidribu un jautajumu gadijuma sazinaties, rakstot: marekspunans@inbox.lv.
Paldies par atsaucibu!

Intervetajs: Karsavas vidusskolas 11. klases jauniesi

Intervéjamais: Elina Apsite — Berina, asoc. prof., Latvijas Universitates Eksakto zinatnu un
tehnologiju fakultates Geografijas nodalas studiju programmas direktore
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4. pielikums
Atbildes uz intervijas jautajumiem

Mes, Karsavas vidusskolas 11. klases jauniesi projekta “Jauniesu idejas Eiropas politikam” izstrades
ietvaros veélamies uzzinat Jusu viedokli par to, ka Erasmus+ programmas prioritates ietekmé
Latvijas jaunieSu dzivi un izaugsmi. Atbildot uz intervijas jautajumiem, Jiis piekritat dalibai
pétijuma.

1. Ka Jus raksturotu Erasmus+ programmas galvenas prioritates un to ietekmi uz jaunieSu
izaugsmi?

Programma atbalsta vienlidzigas iespéjas un ieklausanu, ipasi jaunieSiem ar ierobezotam
iespejam vai ipasam vajadzibam. JaunieSiem ir iespéjas apgit misdienigas tehnologijas. Prog-
ramma veicina ilgtspejigu attistibu un vides aizsardzibu, mudinot jauniesus rikoties videi draudzi-
gak un izprast klimata parmainas ( ko isteno biedriba KIRA) un stiprina demokratiskas sabiedribas
pamatprincipus.

Uz jauniesiem Erasmus+ atstaj tikai pozitivo ietekmi, proti, pasapzinas celSanu, starpkul-
tiru komunikdcijas prasmes un svesvalodu zinasanas, dod jauniesSiem iespéju iegiit starptautisku iz-
glitibas vai darba pieredzi, kas paplasina redzesloku un stiprina profesionalo kapacitati nakotné.
Daliba programma palidz apgiit tadas prasmes ka digitalas kompetences, komandas darbs un
problému risinasana, kas ir svarigas miisdienu darba tirgii. No labas prakses piemériem varu atzi-
met, ka jauniesi kliist sociali aktivaki un apzinigaki, iemdcas sadarboties daudzveidigas sabiedri-
bas, kas veicina vienotibu un sapratni.

2. Kadi faktori, Jusuprat, visvairak ietekme jaunieSu pozitivo pieredzi Erasmus+ projektos?

Jauniesu pozitiva pieredze Erasmus+ projektos ir atkariga no projekta istenotaju kompeten-
ces un kapacitates. Skaidri merki un uzdevumi, efektiva komunikdcija pirms projekta, saviaiciga
informacija par praktiskajiem jautdjumiem (transports, izmitinasana, finanses), organizatori un
mentori ar augstu atbildibas sajiitu un zindsanam jaunatnes joma. Kopigas starpkultiiru pieredzes,
piemeéram, édienu gatavosana, tradiciju iepazisana un kopigas diskusijas, ka art dalibnieki, kas ir
gatavi sadarboties, dalities pieredzé un iesaistities aktivitates.

3. Vai esat saskaries ar situacijam, kad jaunieSu pieredze projektos nebija apmierinosa? Kadi tam
bija iemesli? Kadi var€tu but iesp&jamie risinajumi?

Projekts nebija labi planots, vai organizatori nespéja nodrosinat kvalitativas aktivitates un
dzivoSanas apstakjus. Griiti aprakstit iemeslus, jo es nebiju no uzmemosas organizacijas puses.
Par risindjumu, pielauju, ka varétu bit tas, ka japiesaista pieredzéjusus vaditdjus, vairak pétit un
parnemt labo praksi.

4. Ka Jus vert€jat jaunieSu sagatavotibu dalibai Erasmus+ projektos? Kas, Jisuprat, biitu jauzlabo?

Verteju labi, kopuma ar Ludzas novada jauniesiem ir izveidojusies laba sadarbiba, un ir
motivétu jauniesu kodols. lesaku stiprinat savu motivaciju dalibai projekta, lai tas nav tikai pabii-
Sana citas zemeés, bet ari savas valsts prezentéSana. Briziem arvien pastav griitibas sazinaties sves-
valoda, tas rada nedrosibu un ierobezo dalibnieku spéju aktivi iesaistities. Dazi jauniesi piesakas
Erasmus + un neizprot, ko projekts piedava, kadi ir sagaidamie rezultati un vinu pasu pienakumi.
Daziem jaunieSiem tritkst pieredzes sadarboties grupa vai risinat konfliktus, kas var ietekmét art
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lidzbraucéjus. Pirms projekta ieviesanas ir vértigi organizét ievadseminarus, lai skaidri izklastitu
projekta mérkus, saturu un dalibnieku lomu. Atlases procesa biitu jaorganizé intervijas vai diskusi-
jas, lai noskaidrotu jauniesu intereses un nodrosinatu to atbilstibu projekta temai.

5. Kadi uzlabojumi, Jisuprat, biitu nepiecieSami Erasmus+ programma, lai ta labak atbilstu
jaunieSu vajadzibam un interesém?

Nodrosinat vieglaku piekJuvi jauniesiem no sociali nelabvéligas vides, lauku regioniem vai
cilvékiem ar ipasam vajadzibam.
Piedavat plasaku finansialo atbalstu cela un dzivoSanas izdevumiem Sim grupam.

6. Ka Erasmus+ pieredze ilgtermina ietekmé jaunieSu personigo un profesionalo izaugsmi?

Nodrosinat vieglaku piekjuvi jauniesiem no sociali nelabveligas vides, lauku regioniem un
ar ierobezotam iespéjam, ka ari, piedavat plasaku finansialo atbalstu cela un dzivosanas izdevu-
miem Sim grupam. Atvieglot projektu pieteikSandas procesus un samazindt administrativo slogu gan
organizatoriem, gan dalibniekiem. Piedavat iespejas jauniesiem piedalities vietéjos vai regionalos
projektos, kas ir pieejamaki tiem, kuri nevélas vai nevar doties uz arzemem. Veicindt aktivitates,
kas lauj jauniesiem sadarboties ar vietéjam organizacijam, pasvaldibu, lai projekti biitu jegpilnaki
un tuvaki realitatei.

7. Kadas ir lielakas griitibas, ar kuram Jiis saskaraties, vadot Erasmus+ projektus?

Sarezgits projektu pieteiksanas un atskaisu process, kas prasa daudz laika un resursu, ka art
apgritinata dokumentacijas saprotamiba. Nepietiekams finanséjums dazam projekta vajadzibam,
pieméram, cela izdevumiem, neparedzétiem gadijumiem vai izdales materialiem. Atskirigi darba
stili, kultiras vai valodu barjeras. Logistikas problémas (pieméram, celojumu aizkavésanas,
nokliusana no Rigas lidz Ludzai, naktsmitnu rezervacijas, it ipasi, Ludzas pilséta par pieejamu
cenu,).

Neskaidribu un jautajumu gadijuma sazinaties, rakstot: marekspunans@inbox.lv.
Paldies par atsaucibu!

Intervetajs: Karsavas vidusskolas 11. klases jauniesi
Intervéjamais: Natalija Losane, Ludzas novada B&rnu un jaunieSu centra direktore
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5. pielikums
Atbildes uz intervijas jautajumiem

Mes, Karsavas vidusskolas 11. klases jauniesi projekta “Jauniesu idejas Eiropas politikam” izstrades
ietvaros veélamies uzzinat Jusu viedokli par to, ka Erasmus+ programmas prioritates ietekmé
Latvijas jaunieSu dzivi un izaugsmi. Atbildot uz intervijas jautajumiem, Jiis piekritat dalibai
pétijuma.

1. Ka Jus raksturotu Erasmus+ programmas galvenas prioritates un to ietekmi uz jaunieSu
izaugsmi?

- Manuprat tas ir balstitas uz Eiropas vértibam, kas man ir loti tuvas un pienemamas.

Kadu ietekmi tas atstaj uz jaunieSu izaugsmi?

Tas ir komplic€ts jautajums, jo Eiropas programmu prioritates ir pieteikoSi daudzveidigas un
ieklaujosas, lai katrs jaunietis, kas ir motivets uz personigo attistibu kada no personigajam t€mam,
noteikti atradis savas iesp€jas attistities, izglitoties, ka ari atradis izaugsmes iesp€jas prioritasu
ietvaros, vai vairaku prioritasu mijiedarbiba.

2. Kadi faktori, Jusuprat, visvairak ietekmé jaunieSu pozitivo pieredzi Erasmus+ projektos?

- JaunieSa sakotn&ja motivacija doties Erasmus+ jaunieSu apmaina, tréning kursa vai cita
programma.
- Protams ne mazak svarigs ir pareiza partnera, projekta un programmas izvéle prieks sevis.

3. Vai esat saskaries ar situacijam, kad jaunieSu pieredze projektos nebija apmierinosa? Kadi tam
bija iemesli? Kadi varétu bt iesp&jamie risinajumi?

- Viennozimigi ja, vairakas reizes nebija apmierinati ar dzivoSanas apstakliem, ne reizi
neesmu saskaries ar to, ka jaunie$i nav apmierinati ar programmu.

- Iemesls, jo izvirzitas jaunieSa prioritates ir sakotné&ji nebija vertas uz izglitibu, vai attistibu
projekta ietvaros, bet gan uz kvalitativu briva laika pavadiSanu.

- Risinajumi ir vairaki, runajot ar partneri, un ar jaunieti mé€s varam panakt kompromisu.

4. Ka Jus vert€jat jauniesu sagatavotibu dalibai Erasmus+ projektos? Kas, Jiisuprat, biitu jauzlabo?

- Tair pietiekosi augsta, es teiktu varétu uzlabot Anglu valodas praktisko Itmeni, bet tiesi tam
ar1 var izmantot Erasmus+ programmas. Tatad nospraust saprotamas sev paSam vertibas un
prioritates, ta kopsumma veidojot savas izveélesm tas mazinatu vairakus riskus dalibai
projektos jaunieSiem, ka ar1 paaugstinatu to gatavibas [imeni uztvert un pienemt informaciju,
vidi apkart.

5. Kadi uzlabojumi, Jisuprat, biitu nepiecieSami Erasmus+ programma, lai ta labak atbilstu
jaunieSu vajadzibam un interesém?

- Tai ir jabut pieejai jaunieSiem, kas uz doto bridi jau ir, iesp&jams runajot par jaunieSiem ar
ierobezotam iesp&jam péc geografiska un ekonomiska principa varétu izstradat
prieks$finans€juma instrumentus, lai programma kliitu ieklaujosa un pieejama visiem.

6. Ka Erasmus+ pieredze ilgtermina ietekmeé jaunieSu personigo un profesionalo izaugsmi?
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- Subjektivs viedoklis balstits uz manu pieredzi, bet jaunietis sak domat (out of the box),
domasanas limenis, iesaistiSanas un lidzdalibas [imenis celas, izejot no personigam, pilsétas,
valsts robezam — klastot advansétakam geopolitiskiem un starptautiskiem jautajumiem.

7. Kadas ir lielakas grutibas, ar kuram Jus saskaraties, vadot Erasmus+ projektus?
- Lai sniegtu maksimalu impactu, no starptautiskajiem projektiem Kraslavas novada ietvaros,
mums ir jastrada cie$i ar citu novadau jaunieSiem, jo kvantitativi nepietiek jaunieSu skaita

nodro§inat apjoma darbu pieredzes audzéSana novada ietvaros.

Neskaidribu un jautajumu gadijuma sazinaties, rakstot: marekspunans@inbox.lv.
Paldies par atsaucibu!

Intervetajs: Karsavas vidusskolas 11. klases jauniesi
Intervéjamais: Aivars Backurs, Dagdas jaunatnes lietu specialists
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