Kuldīgas Centra vidusskolas EPVS radošais projekts 2024./2025.

Neformālā izglītība Kuldīgā, Latvijā un Eiropā.

2024.gada jūnijā pēc Eiropas parlamenta vēlēšanām tika noteiktas vairākas prioritātes turpmākajiem gadiem. Tās iezīmē ES rīcībpolitiku un akcentē svarīgākos darbības virzienus visiem ES dalībvalstu iedzīvotājiem. Sadarbojoties ES vadītājiem, valstu ministriem, ES iestādēm un EP politiskām grupām, 2024.gada jūnijā Eiropadome izklāstīja prioritātes ES  Stratēģiskajā programmā 2024.-2029.gadam ( https://european-union.europa.eu/priorities-and-actions/eu-priorities/european-union-priorities-2024-2029_lv)
Kā galvenās prioritātes nosauktas – Brīva un demokrātiska  Eiropa, Spēcīga un droša Eiropa, Plaukstoša un konkurētspējīga Eiropa.
Savukārt, Eiropas Komisija izvirzījusi 7 prioritātes, no kurām kā svarīgākās  Kuldīgas Centra vidusskolas EPVS dalībnieki savstarpējā diskusijā un diskutējot ar vienaudžiem skolā, atzina demokrātijas ideju aizstāvēšanu  un atbalstu cilvēkiem, sabiedrības un sociālā modeļa stiprināšanu. 
Jaunieši diskusijā nonāca pie secinājumiem, ka, neskatoties un informācijas pieejamību, iespējām iesaistīties dažādās pilsoniskās aktivitātēs, ir salīdzinoši maz jauniešu, kuri iesaistās aktivitātēs un papildina savu redzesloku un zināšanas. 
Lai jaunieši varētu veiksmīgi iesaistīties demokrātijas stiprināšanā, būtu konkurētspējīgi, prastu sadarboties, nepieciešamas prasmes, zināšanas un kontakti. Skolas gados gūtās zināšanas galvenokārt skar akadēmiskās zināšanas un tas, protams, arī vecina jauniešu konkurētspēju, stiprina demokrātijas vērtības. Tomēr jauniešu skaits, kuri izmanto neformālās izglītības iespējas, nav liels.
Situācijas izpētei Kuldīgas Centra vidusskolas EPVS dalībnieki izvirzīja šādus uzdevumus:
1. Informācijas avotu izpēte – EP prioritātes,
2. Diskusija skolā – vidusskolēnu idejas un to izvērtēšana,
3. Vidusskolēnu aptauja par neformālās izglītības iespēju izmantošanu,
4. Neformālās izglītības iespējas  Latvijā un Eiropas valstīs ( informācijas apkopošana),
5. Intervija ar BJC pārstāvi darbā ar jaunatni.
Iepazīstoties ar ES prioritātēm, Kuldīgas Centra vidusskolas jaunieši ( EPVS dalībnieki) nonāca pie secinājumiem, ka jebkura no Stratēģiskajā programmā minētajām prioritātēm ir saistīta ar jauniešiem, viņu informētību un iesaistīšanos pilsoniskās un sabiedriskās aktivitātēs. Tomēr salīdzinoši maz jauniešu iesaistās pilsoniskās un sabiedriskās aktivitātēs, priekšroku dodot sporta un radošajām ārpusstundu aktivitātēm.
KCV EPVS jaunieši iepazinās ar neformālās izglītības iespējām Latvijā – ko paredz Izglītības likums, kādas iespējas piedāvā dažādas Latvijas un starptautiskās organizācijas, tajā skaitā ES īstenotie projekti. 
Kuldīgas aktīvākiem  jauniešiem ir iespēja iesaisties Kuldīgas Jauniešu domē, BJC, darboties savas skolas līdzpārvaldē un iesaistīties dažādos projektos. Diemžēl, pieredze rāda, ka to skaits nav liels un tie jaunieši, kuri aktīvi darbojas savu skolu līdzpārvaldēs, iesaistās arī jauniešu domes darbā un piedalās projektos. Iespējams, jauniešiem trūkst informācijas, pieredzes un drosme “izkāpt no komforta zonas”, lai dotos sadarbības projektā uz ārzemēm un iesaistītos sabiedriskās aktivitātēs. Kā viens no argumentiem, kāpēc jauniešiem būtu nepieciešamas zināšanas par demokrātijas ideju aizsardzību, iespējām iesaistīties, pierāda  aktīvas EPVS dalībnieces Katrīnas ZPD pētījums mācību gada garumā – “Dzimumu nelīdztiesība un dzimumu nevienlīdzība vadošajos amatos politikā Latvijā: sieviešu politiķu pieredze”.
Neformālā izglītība Latvijā un ES valstīs.
Projekta gaitā jaunieši iepazinās ar Latvijas un vairāku ES valstu pieredzi neformālās izglītības jomā. 
Latvijā Izglītības likumā iekļauts termins “neformālā izglītība”, savukārt VISC ir izveidojis materiālu pašpārvaldēm par neformālo izglītību.
https://registri.visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/pasparv/neformala_izglit.pdf 
[bookmark: p14][bookmark: p-1368406]13.07.2023. Ministru kabineta noteikums Nr. 395 Kārtība, kādā tiek izsniegtas atļaujas neformālās izglītības programmas īstenošanai
 Tātad, Latvijā iespējams īstenot un piedāvāt dažādas neformālās izglītības programmas.
Lietuvā 2011.gadā izdots likums par grozījumiem Izglītības likumā, kuri aptver gan formālo, gan neformālo izglītību visās izglītības pakāpēs. Lietuvas neformālās izglītības aģentūra (LINEŠA) ir pakļauta Izglītības, zinātnes un sporta ministrijai. Galvenais mērķis ir atbalstīt valsts politikas īstenošanu bērnu neformālās izglītības un profesionālās orientācijas jomās kopš 2015. gada.[footnoteRef:1] [1:  https://www.vu.lt/site_files/The_Lithuanian_Agency_of_Non-formal_Education_LINEŠA.pdf ] 

Somijā neformālās un ikdienējās (non-formal un informal) mācīšanās procedūru apstiprināšana profesionālajā izglītībā un apmācībās (PIA) ir iestrādāta izglītības sistēmā. PIA kvalifikācijas sistēmas oficiālais nosaukums pieaugušajiem ir uz kompetenci balstīta kvalifikācija (Näyttötutkinnot). Kompetencēs balstītā kvalifikācija pirmo reizi tika ieviesta 1995. gadā. 2007. gadā neformālās un ikdienējās mācīšanās atzīšanas aspekts kvalifikācijas sistēmā tika vēl vairāk nostiprināts, jo tika ieviests reglamentējošais process ar nosaukumu “personalizācija”. Personalizācija ir trīsfāžu process, kas ietver identifikāciju, dokumentēšanu, novērtēšanu un sertifikāciju. Visas Somijas PIA kvalifikācijas ir aprakstītas mācību rezultātu ziņā un ietver novērtēšanas kritērijus. Kvalifikācijas prasības ir valsts līmenī, un tām ir reglamentējošs statuss. Pamatojums, kāpēc kompetencēs balstītā kvalifikācijas sistēma tika ieviesta 90. gadu vidū, joprojām ir aktuāls. Izglītības ministrijas 2004. gada ziņojumā tika izskatīti ieguvumi no neformālās un ikdienējās mācīšanās validācijas. Ziņojumā secināts, ka, padarot indivīda kompetences redzamas, ir vieglāk plānot un nodrošināt mērķtiecīgu apmācību un iepriekšējās izglītības novērtējuma dokumentēšana dod indivīdam labākas iespējas pārvaldīt zināšanu un kompetenču sabiedrības izaicinājumus un saglabāt mobilitāti darba tirgū. Ziņojumā arī lēsts, ka iepriekšējas mācīšanās atzīšana var saīsināt studijām veltīto laiku, kas ļauj ietaupīt indivīda laiku, naudu un citus resursus. Turklāt ziņojumā norādīts, ka kompetenču labāka dokumentēšana nodrošina labākas iespējas darba dzīvei atbilstošākā veidā izmantot sava personāla kompetences. Tiek padarītas redzamas personāla slēptās kompetences, kas var palielināt uzņēmuma iespējas labāk konkurēt tirgū. Turklāt ziņojumā norādīts, ka no sabiedrības viedokļa iepriekšējas mācīšanās atzīšana palielinās to ieguldījumu noteikumus, kas paredzēti HRD un personāla apmācībai. Iepriekšējas mācīšanās atzīšanai var būt liela nozīme nākotnes vajadzību pēc kompetences ziņā. (Izglītības ministrija 2004: 18)[footnoteRef:2] [2:  Somija https://www.bertelsmann-stiftung.de/en/publications/publication/did/how-informal-and-non-formal-learning-is-recognised-in-europe ] 

Austrijā  nepastāv visaptveroša neformālās un ikdienējās mācīšanās atzīšanas sistēma. Tā vietā sistēmā ir iestrādāti daži tiesiski regulējumi, tādējādi dodot zināmas atzīšanas iespējas (Brandstetter un Luomi-Messerer 2010). Daži no šiem noteikumiem ir tradicionāla profesionālās izglītības sistēmas daļa, bet neformālās un ikdienējās mācīšanās procedūru ziņā tie iegūst jaunu nozīmi. Tomēr nav vispārējas sistēmas vai stratēģijas; nekoordinēti un nesaskaņoti līdzās pastāv dažādas atzīšanas metodes. Arvien vairāk uz potenci orientētā perspektīvā uzsvērts, ka cilvēkiem ar zemu formālās kvalifikācijas līmeni ir daudz profesionālo iemaņu, taču tās nav uzskatāmi pierādāmas ārpasaulei, tāpēc tās nevar izmantot darba tirgū.[footnoteRef:3] [3:  Austrija https://www.bertelsmann-stiftung.de/en/publications/publication/did/how-informal-and-non-formal-learning-is-recognised-in-europe-4 ] 

Eiropas Savienība (ES) atbalsta darbības, kuru mērķis ir popularizēt dažādus mācību veidus. Tā pamatā ir ideja, ka dažādos mācību apstākļos iegūto zināšanu un prasmju validācijai var būt dažāda pozitīva ietekme uz indivīdiem. Piemēram, tas var palielināt cilvēku izredzes darba tirgū vai atbalstīt viņu tiekšanos pēc turpmākas mācīšanās. Konceptualizējot dažādu mācību veidu īstenošanu, ES vadības dokumentos ir minēti trīs galvenie jēdzieni (“formālā mācīšanās”, “neformālā mācīšanās” un “ikdienējā mācīšanās”), kas definēti šādi (1). Formālā mācīšanās ir mācīšanās, kas notiek organizētā un strukturētā vidē, kas īpaši paredzēta mācībām, un parasti noved pie kvalifikācijas piešķiršanas, parasti kā sertifikāts vai diploms. Neformālā mācīšanās ir mācīšanās, kas notiek, veicot plānotas darbības, ja pastāv kāds mācību atbalsta veids. Šāda veida mācības var attiekties uz programmām, kas paredzētas, lai nodrošinātu darba iemaņas, pieaugušo lasītprasmi un pamatizglītību priekšlaicīgi skolu pametušajiem. Turklāt bieži sastopami neformālās mācīšanās gadījumi ir uzņēmuma apmācība, strukturēta tiešsaistes mācīšanās (piemēram, izmantojot atvērtos izglītības resursus) un pilsoniskās sabiedrības organizāciju organizēti kursi.  Neformālās mācīšanās rezultātā gūtie mācību rezultāti ir, piemēram, prasmes, kas iegūtas dzīves un darba pieredzē, projektu vadības prasmes vai darbā iegūtās IKT prasmes, apgūtās valodas un starpkultūru prasmes, kas iegūtas uzturēšanās laikā citā valstī, ārpus darba iegūtās IKT prasmes, prasmes, kas iegūtas brīvprātīgā darbā, kultūras pasākumi, sports, darbs ar jaunatni un darbības mājās (piemēram, rūpes par bērnu).[footnoteRef:4] [4:  ES https://europass.europa.eu/en/validation-non-formal-and-informal-learning ] 

Salīdzinot iespējas jauniešiem apgūt neformālās izglītības iespējas, var secināt, ka ES nostādnes atbalsta jauniešu ( un arī pieaugušo) iespējas pilnveidot dažādas prasmes, kas bagātina kompetences. Latvijā jaunieši var iesaistīties neformālās izglītības programmās, tikai kā panākt plašāku jauniešu iesaisti un parādīt, ka neformālās izglītības programmas sniedz iespēju bagātināt savu pieredzi un konkurētspēju.

Jauniešu diskusija par pilsoniskās izglītības, demokrātisko vērtību nozīmi jauniešu vidū.  11.un 12. diskutēja par jauniešu iesaisti vēlēšanās. Nodarbības vadītājas – 12.klašu skolnieces vadīja diskusiju, apkopoja idejas.
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Mākslīgā intelekta ģenerētais saturs var būt nepareizs.][image: Attēls, kurā ir apģērbs, iekštelpu, persona, krēsls

Mākslīgā intelekta ģenerētais saturs var būt nepareizs.]
1., 2.attēls 11.un 12.klašu skolēnu diskusija par jauniešu pilsonisko aktivitāti, demokrātijas vērtību stiprināšanu ( A.Spuļģes foto)
 Mācību gada laikā EPVS dalībnieki ne tikai izglītoja jaunāko klašu skolēnus par ES vēsturi un vērtībām, bet arī stāstīja par savu pieredzi . Aktīvā jauniete Katrīna izmanto visas iespējas iesaistīties dažādās aktivitātēs un 2024.gada vasarā iesaistījusies Jaunatnes starptautisko programmu aģentūras piedāvātajā  EuroPeers nometnē Spānijā.
[image: Attēls, kurā ir apģērbs, krēsls, iekštelpu, persona

Mākslīgā intelekta ģenerētais saturs var būt nepareizs.]
3.attēls Klases stunda 10.a klasē ( A.Spuļģes foto)

Vidusskolēnu informētība par neformālās izglītības iespējām.

Lai noskaidrotu Kuldīgas Centra vidusskolas jauniešu attieksmi pret neformālās izglītības iespējām un piedāvājumu, EPVS jaunieši izveidoja anketu vidusskolēniem un apkopoja iegūtos rezultātus. No  vairāk nekā 80 izsūtītām anketām, atbildēja 57 jaunieši. Tas liek domāt, ka jaunieši vai nu neizprot neformālās izglītības lomu, vai neinteresējas par piedāvātajām iespējām un  varbūt šie jaunieši ir mērķauditorija, kuru var ieinteresēt un pārliecināt.
[image: Veidlapu atbilžu diagrammu. Jautājuma nosaukums: Kurā klasē tu mācies?. Atbilžu skaits: 57 atbildes.]
4.attēls. Respondentu  sadalījums pa klašu grupām


[image: Veidlapu atbilžu diagrammu. Jautājuma nosaukums: Cik bieži piedalies neformālās izglītības aktivitātēs (kursi, nodarbības, klubi u.tml.)?. Atbilžu skaits: 57 atbildes.]
5.attēls. Cik bieži piedalies neformālās izglītības aktivitātēs.
Aptaujas dati rāda, ka tikai apmēram trešdaļa jauniešu iesaistās neformālās izglītības nodarbībās un tas nozīmē, ka viņu pieredze būs bagātīgāka.
Uz jautājumu, kā viņi vērtē neformālās izglītības piedāvājumu Kuldīgā, jauniešu vērtējums bija apmierinošs un nepietiekams. Tātad, projektu turpinot, būtu jāpēta, kādas neformālās izglītības iespējas jaunieši vēlētos un kā tas sasaucas ar piedāvājumu Kuldīgā.
Jaunieši pozitīvi vērtē neformālās izglītības iespējas saistībā ar turpmāko karjeru.

[image: Veidlapu atbilžu diagrammu. Jautājuma nosaukums: Kā tu vērtē neformālās izglītības iespējas saistībā ar karjeras attīstību?. Atbilžu skaits: 57 atbildes.]
6.attēls. Kā tu vērtē neformālās izglītības iespējas saistībā ar karjeras izglītību.
Jauniešiem tika uzdots jautājums novērtēt neformālās izglītības nozīmi un jāsecina, ka tikai 14% respondentu neformālajai izglītībai piešķir mazāku nozīmi kā tradicionālajai izglītībai skolā. 

[image: Veidlapu atbilžu diagrammu. Jautājuma nosaukums: Kādu nozīmi tu piešķir neformālajai izglītībai salīdzinājumā ar tradicionālo skolas izglītību?. Atbilžu skaits: 57 atbildes.]
7.attēls. Kādu nozīmi tu piešķir neformālajai izglītībai salīdzinājumā ar tradicionālo skolas izglītību.
Uz jautājumu, no kurienes jaunieši ieguvuši informāciju par neformālās izglītības iespējām, galvenie informācijas avoti ir internets, ģimene, draugi un skolotāji.
Secinājumi
1. Neformālā izglītība ir būtiska jauniešu kompetenču un pilsoniskās izglītības sastāvdaļa.
2. Tā kā  viena no ES prioritātēm ir demokrātijas vērtību aizsardzība, konkurētspējīgi jaunieši ir nākotnes vērtība. 
3. EPVS aktīvisti ir gatavi informēt savus vienaudžus, nodot savu pieredzi un iesaistīt jauniešus neformālās aktivitātēs.
4. Kuldīgas BJC speciāliste darbā ar jaunatni atzīst, ka vēlētos, lai jaunieši aktīvāk iesaistītos neformālās izglītības aktivitātēs, brīvprātīgo darbā. Nereti kā cēlonis jauniešu pasivitātei tiek minēts informācijas trūkums.

Kuldīgas Centra vidusskolas EPVS dalībnieki, konsultante sk. Antra Spuļģe
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